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Wykonawcy
Iwszyscy

Dotyczy zapytania ofertowego z dnia 16.01.2018 r. na usluge realizacji i opracowania
badania ,, Analiza branzy hotelarsko-gastronomicznej w wojewddztwie lubelskim”.

Tres¢ pytania oraz wyjasnienia dotyczace zapisoéw zapytania ofertowego

W zwigzku z przeslanym pytaniem przekazuj¢ jego tres¢ oraz udzielam odpowiedzi:

Pytanie:

Prosze o wyjasnienie zapisoOw dotyczacych formalnych kryteridéw oceny ofert, a mianowicie
w jaki sposob Zamawiajacy chce, aby udowodni¢ réwnowazno$¢ certyfikatu rownowaznego
do certyfikatu PKIJPA? Czy tres¢ certyfikatu ze wskazaniem technik, ktorych dotyczy oraz
informacja o zgodno$ci z procedurami OFBOR/PKJPA wuczyni zado$¢ wymaganiom
Zamawiajacego?

Odpowieds:

Zamawiajacy dopuscit przedstawienie z oferta certyfikatu réwnowaznego wobec PKIJPA
ijednoczesnie zaznaczyl, ze w takim przypadku konieczne jest przedstawienie przez
potencjalnego Wykonawce opisu rdwnowaznosci stosowanych u niego standardéw badan
CATI i jakosciowych. Oznacza to, ze sam certyfikat rbwnowazny, ze wskazaniem technik,
oraz oswiadczenie o zgodnosci nie sg wystarczajace.

Opis standardow gwarantowanych posiadanym certyfikatem powinien odnosic si¢ (wskazujac
ich rownowazno$¢) do standardéw/wymagan PKJPA dotyczacych procesow przed realizacja
badania, w jego trakcie i po zakonczeniu badania. Informacje o wymaganiach dostepne sg pod
adresem http://www.pkjpa.pl/index.php/wiarygodny-standard#podej%C5%9Bcie-procesowe
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