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Załącznik nr 3 do SIWZ 

 U M O W A  N R  ........ 

 

Zawarta dnia ............................... 2018 r. w Lublinie, pomiędzy: 

Wojewódzkim Urzędem Pracy w Lublinie, ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin, 

NIP 712-193-69-39, REGON 430123913 

reprezentowanym przez ................................................. – ........................................ 

zwanym dalej Zamawiającym, 

a  

firmą .......................................................................................................................... 

NIP ................................ REGON ............................................................................ 

wpisaną do .......................................... pod nr .......................................................... 

reprezentowaną przez .................................................... – ........................................ 

zwanym dalej Wykonawcą. 

 

Strony oświadczają, iż niniejsza umowa zostaje zawarta w wyniku przeprowadzenia 

postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, prowadzonego w trybie przetargu 

nieograniczonego na podstawie art. 10 i art. 39-46 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo 

zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986), zwaną dalej „ustawą”. 

 

§ 1 

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług:  

a. pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym w zakresie przyjmowania, 

przemieszczania i doręczania przesyłek oraz zwracania przesyłek rejestrowanych do 

Zamawiającego po wyczerpaniu możliwości ich doręczenia lub wydania odbiorcy; 

b. odbierania przesyłek i stosownej dokumentacji potwierdzającej ich ilość z miejsca 

wskazanego przez Zamawiającego, a następnie ich dostarczania i nadania  

w odpowiednim punkcie nadawczym; 

c. przekazów pieniężnych w obrocie krajowym i zagranicznym w celu wypłaty 

niezaspokojonych roszczeń pracowniczych dla pracowników nieposiadających kont 

bankowych; 

- zgodnie z ustawą Prawo pocztowe z 23.11.2012 roku (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1481), 

zwaną dalej „Prawem pocztowym”. 

2. Przedmiot zamówienia będzie realizowany zgodnie z ofertą Wykonawcy  

z dnia…………………….,   stanowiącą załącznik nr 1 do umowy. 

3. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia stanowi załącznik nr 2 do umowy. 

4. Przedmiot umowy realizowany będzie wg bieżących potrzeb Zamawiającego, od daty 

zawarcia umowy, jednak nie wcześniej niż od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r. 

albo do wyczerpania kwoty, którą Zamawiający zamierza przeznaczyć na sfinansowanie 
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zamówienia tj. ………………………….1 PLN brutto (słownie: …………………..),  

w zależności od tego, które ze zdarzeń nastąpi wcześniej. 

5. Wartość brutto oferty wybranego wykonawcy stanowi wartość umowy.  

6. Przekazy pieniężne będą nadawane w placówce pocztowej w Lublinie określonej  

przez Wykonawcę w ofercie, po dokonaniu przez Zamawiającego wpłaty w wysokości 

kwoty nadanych przekazów pieniężnych powiększonej o opłatę wynikającą z jego oferty, 

na konto Wykonawcy o numerze: ……………………………………………………. 

7. W przypadku nadpłaconej wartości opłaty pocztowej Wykonawca dokonuje zwrotu 

środków na rachunek bankowy Zamawiającego o numerze:…………................................. 

8. W przypadku zwróconych przekazów pieniężnych Wykonawca dokonuje przelewu 

środków pieniężnych (po potrąceniu opłaty za zwrot wynikającej z oferty Wykonawcy) 

na rachunek bankowy Zamawiającego o numerze: ……………………………………….. 

 

§ 2 

1. Wykonawca oświadcza, iż przedmiot zamówienia wykona siłami własnymi/przy udziale 

podwykonawcy/podwykonawców: 

1) ………………..............., w zakresie....................................; 

2) ………………..............., w zakresie.................................... 

2. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania i zaniechania osób, z których pomocą 

wykonuje przedmiot umowy jak za własne działania. 

3. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za jakość i terminowość prac, które 

wykonuje przy pomocy podwykonawców. 

 

§ 3 

1. Wykonawca upoważnia do kontaktów z Zamawiającym:  

.................................................. tel. ................. e-mail: ............................................. 

2. Zamawiający upoważnia do kontaktów z Wykonawcą,  następujące osoby: 

................................................... tel. ................. e-mail: ............................................. 

3. Zmiana osób, o których mowa w ust. 1 i 2 nie powoduje konieczności zmiany Umowy  

w formie aneksu. Zmiana następuje przez pisemne oświadczenie złożone drugiej Stronie. 

 

§ 4 

1. Zamawiający wymaga od Wykonawcy lub podwykonawcy zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących wskazane poniżej czynności w trakcie realizacji 

zamówienia: 

 przyjmowanie przesyłek pocztowych; 

 przemieszczanie przesyłek pocztowych; 

 doręczanie przesyłek pocztowych; 

 zwracanie przesyłek rejestrowanych do Zamawiającego; 

                                                           
1 Zgodnie z art. 86 ust. 3 ustawy Zamawiający poda kwotę, jaką zamierza przeznaczyć na sfinansowanie 

zamówienia bezpośrednio przed otwarciem ofert.   
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 usługi odbierania przesyłek i stosownej dokumentacji potwierdzającej ich ilość  

z miejsca wskazanego przez Zamawiającego, a następnie ich dostarczania i nadania  

w odpowiednim punkcie nadawczym; 

 przyjmowanie nadawanych przez Zamawiającego przekazów pieniężnych, 

 doręczanie (wypłata) adresatowi kwot przekazów,  

 zwrot kwot przekazów w przypadku wyczerpania możliwości ich doręczenia 

(wypłaty)  

2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania 

czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę  

lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących wskazane w rozdziale pkt. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest  

w szczególności do:  

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania  

ww. wymogów i dokonywania ich oceny, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania  

ww. wymogów, 

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym  

w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej 

dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy  

o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w punkcie 

1 czynności w trakcie realizacji zamówienia: 

 oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie 

zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne 

określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, 

wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione  

na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion  

i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu  

oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy  

lub podwykonawcy; 

4. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia  

na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w rozdziale pkt 1 czynności 

Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary 

umownej w wysokości 10% wartości umowy, o której mowa w § 1 pkt 4 umowy. 

Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie 

żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia  

przez niego lub jego podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 

traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie pkt 1 

czynności.  
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5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy  

przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się  

o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

 

§ 5 

1. Z tytułu niniejszej umowy Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie ustalone  

na podstawie cen jednostkowych netto wyszczególnionych w Formularzu cenowym, 

rzeczywistych ilości przesyłek i zwrotów oraz faktycznie zrealizowanych usług w okresie 

rozliczeniowym.  

2. Wykonawca określi ceny jednostkowe netto również dla tych elementów zamówienia, 

których ilość wynosi zero, zgodnie ofertą.  

3. W okresie obowiązywania umowy ceny nie podlegają zmianie, chyba że opłaty pocztowe 

ulegną obniżeniu. W tej sytuacji Wykonawca zastosuje opłaty pocztowe wynikające  

ze swojego aktualnego cennika lub regulaminu.  

4. W przypadku zmiany ustawowej stawki podatku VAT na usługi pocztowe, Zamawiający 

dopuszcza możliwość zmiany wynagrodzenia za faktycznie wykonane zamówienie  

z uwzględnieniem zmiany stawki podatku VAT na usługi pocztowe. W sytuacji 

zaistnienia takich okoliczności Wykonawca zobowiązany jest poinformować o tym 

Zamawiającego na piśmie. 

5. W przypadku zaistnienia okoliczności, których wynikiem będzie zmniejszenie 

zapotrzebowania na wysyłanie przesyłek pocztowych lub przekazów pieniężnych 

Zamawiający zastrzega możliwość zmniejszenia ilościowego przedmiotu zamówienia. 

Wykonawca oświadcza, że nie będzie miał żadnych roszczeń w stosunku  

do Zamawiającego w ww. przypadku. 

6. Zamawiający zastrzega, że podana ilość i rodzaj  przesyłek, a także  przekazów 

pieniężnych, jest szacunkowa. Zmianie  może ulec zarówno ilość i rodzaj przesyłek, jak 

też ilość i kwoty przekazów pieniężnych w zależności od bieżących potrzeb 

Zamawiającego. Zamawiający nie jest zobowiązany do zrealizowania w 100% podanych 

ilości przesyłek i przekazów pieniężnych. 

7. Zapłata wynagrodzenia nastąpi na podstawie faktur wystawionych przez Wykonawcę  

na wskazany przez niego rachunek bankowy, w terminie 21 dni od dnia wystawienia 

przez Wykonawcę faktury VAT Zamawiającemu, przy czym Wykonawca zobowiązuje 

się do dostarczenia Zmawiającemu faktury w ciągu 5 dni roboczych od daty jej 

wystawienia. 

8. W przypadku faktury za przekazy pieniężne Wykonawca zobowiązuje się  

do niezwłocznego po wystawieniu faktury  przesłania jej w sposób elektroniczny na adres 

e-mail: sekretariat@wup.lublin.pl, a następnie dostarczenia Zamawiającemu faktury  

w ciągu 5 dni roboczych od daty jej wystawienia.   

9. Za każdy dzień opóźnienia w zapłacie wynagrodzenia, Zamawiający zapłaci Wykonawcy 

odsetki ustawowe, licząc od dnia upływu terminu płatności. 

mailto:sekretariat@wup.lublin.pl
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10. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zażądania wystawienia przez Wykonawcę       

dowolnej liczby faktur w dowolnym zestawieniu asortymentowym obejmującym 

niniejszy przedmiot zamówienia, według źródeł finansowania i  na podstawie odrębnej 

książki nadawczej przypisanej do źródła finansowania a także  odrębnej faktury  

za wykonane przekazy pieniężne. 

11. Rozliczenie za prawidłowe wykonanie przedmiotu zamówienia odbywać się będzie  

w formie opłaty z dołu na podstawie faktur wystawionych za faktycznie wykonane 

usługi. Okres rozliczeniowy wynosi jeden miesiąc kalendarzowy. Fakt wykonania 

zamówienia będzie potwierdzony na zwrotnym egzemplarzu książki nadawczej, 

zwracanej każdorazowo do Zamawiającego. 

12. Dniem zapłaty należności jest dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. 

 

§ 6 

1. W przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę, Zamawiający może naliczyć 

Wykonawcy karę umowną w wysokości 10% wartości zamówienia. 

2. Zamawiający  może  potrącić   z   wynagrodzenia  ustalonego  w  umowie  należności  

z tytułu kar umownych, które stają się wymagalne z chwilą naliczenia ich  

przez Zamawiającego, bez konieczności uprzedniego wezwania Wykonawcy do zapłaty. 

3. Stronom przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego, 

przekraczającego wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej 

szkody z wyłączeniem utraconych korzyści. 

4. W przypadku utraty, ubytku, uszkodzenia przesyłki lub paczki bądź niewykonania  

lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu 

należne odszkodowanie, zgodnie z przepisami rozdziału 8 ustawy – Prawo pocztowe. 

5. Zamawiający zastrzega sobie możliwość wcześniejszego wypowiedzenia umowy  

za jednomiesięcznym okresem wypowiedzenia, w przypadku nierzetelnego wykonywania 

umowy przez Wykonawcę, tj. dostarczania uszkodzonych przesyłek, opóźnienia  

w dostarczaniu, zagubienia przesyłek, niezgodnego z umową przepakowywania 

przesyłek dostarczanych przez Wykonawcę, nieodbieranie przesyłek w wyznaczonym 

terminie,  nienadawanie przesyłek w tym samym dniu. 

 

§ 7 

W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży 

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy  

lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa 

państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 

30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku 

Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części 

umowy, co zostanie potwierdzone protokołem sporządzonym przez przedstawicieli stron. 
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§ 8 

Zamawiający informuje, że niniejsze zamówienie jest częściowo współfinansowane: 

 w 85% ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach  Pomocy Technicznej 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020,  

Oś Priorytetowa 14, Działanie 14.1 oraz w 15% ze środków krajowych; 

 w 84,28% ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

oraz w 15,72% ze środków krajowych w ramach budżetu Samorządu Województwa 

Lubelskiego w związku z realizacją projektu pt. „Pomoc Techniczna PO WER  

dla Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie na lata 2019-2020”. 

 

§ 9 

1. Zgodnie z art. 144 ustawy, Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian 

postanowień Umowy w przypadku, gdy zmiana ma charakter nieistotny  

oraz w następujących przypadkach: 

a. nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie 

mającym wpływ na realizację przedmiotu zamówienia;  

b. nastąpi zmiana: 

i. standardowego cennika lub regulaminu usług wykonawcy, o której mowa 

w § 5 pkt 3, 

ii. stawki podatku od towarów i usług, o której mowa w § 5 pkt 4, 

iii. wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie 

art. 2 ust. 3–5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z późn. zm.),  

iv. zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne 

lub zdrowotne, 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przez Wykonawcę 

zamówienia, w zakresie należnego wynagrodzenia; 

c. jeżeli nastąpi konieczność wprowadzenia zmian, w szczególności w zakresie 

terminów realizacji, będących następstwem zmian wprowadzonych w umowach 

pomiędzy Zamawiającym, a innymi niż Wykonawca podmiotami, w tym 

instytucjami finansującymi/ współfinansującymi Zamówienie; 

2. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy – z wyjątkiem zmian, o których mowa w § 3 pkt 

3 – mogą być dokonywane wyłącznie w formie pisemnego aneksu. 

 

§ 10 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu 

cywilnego. 
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§ 11 

Spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy rozstrzygać będzie sąd właściwy  

dla siedziby Zamawiającego. 

 

 

§ 12 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej  

ze Stron. 

 

 

 

ZAMAWIAJĄCY            WYKONAWCA                                                                     

 


