Zarzadzenie Nr 102/2023
Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
z dnia 16 listopada 2023 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

Na podstawie § 6 Statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie nadanego Uchwatg
nr XI/158/2011 Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 29 sierpnia 2011 r.
w sprawie nadania nowego Statutu Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Lublinie
w brzmieniu nadanym w zatgczniku do Uchwaty nr XLII/634/2022 Sejmiku
Wojewoddztwa Lubelskiego z dnia 19 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany Statutu
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie oraz w zwigzku z Uchwatg
Nr DXIX/9171/2023 Zarzgdu Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 15 listopada 2023 r.
w sprawie uzgodnienia projektu Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza sie do stosowania w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Lublinie Regulamin
Organizacyjny Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, stanowigcy zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Nadzoér nad wykonaniem zarzgdzenia powierza sie Wicedyrektorowi ds. Organizacji
i Funduszy.

§ 3.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia traci moc Zarzgdzenie Nr 64/2023
Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie z dnia 4 wrze$nia 2023 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 16 listopada 2023 r.

Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie

Tomasz Pitucha



