
Zarządzenie Nr 102/2023 

Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie 

z dnia 16 listopada 2023 r. 
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie 
 
 

Na podstawie § 6 Statutu Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie nadanego Uchwałą 
nr XI/158/2011 Sejmiku Województwa Lubelskiego z dnia 29 sierpnia 2011 r. 
w sprawie nadania nowego Statutu Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Lublinie 
w brzmieniu nadanym w załączniku do Uchwały nr XLIII/634/2022 Sejmiku 
Województwa Lubelskiego z dnia 19 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany Statutu 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie oraz w związku z Uchwałą 
Nr DXIX/9171/2023 Zarządu Województwa Lubelskiego z dnia 15 listopada 2023 r. 
w sprawie uzgodnienia projektu Regulaminu Organizacyjnego Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Lublinie zarządza się, co następuje: 
 

§ 1.  

Wprowadza się do stosowania w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Lublinie Regulamin 
Organizacyjny Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie, stanowiący załącznik 
do niniejszego zarządzenia. 

§ 2.  

Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierza się Wicedyrektorowi ds. Organizacji 
i Funduszy.  

§ 3.  

Z dniem wejścia w życie niniejszego zarządzenia traci moc Zarządzenie Nr 64/2023 

Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie z dnia 4 września 2023 r. 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

w Lublinie. 

§ 4.  

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 16 listopada 2023 r. 

 

      Dyrektor 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

      w Lublinie  

  Tomasz Pitucha 


