UCHWALA NR XI1/1048/2024
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Lublinie
z dnia 20 marca 2024 r.
W sprawie wyrazenia opinii o zasadnosci ksztatcenia
w zawodzie pracownik obstugi hotelowej

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 i ust. 5¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735, z p6zn.
zm.) w zwigzku z § 5 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630) uchwala
sie, co nastepuje:

§ 1.

§ 2.

§ 3.

=

Opiniuje sig .1 ~47.1. 7 W.V/2 wniosek Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
Nr 1 — Branzowa Szkota | Stopnia Nr 6 w Zamosciu w sprawie zasadnosci
ksztatcenia w zawodzie pracownik obstugi hotelowe;j.

Opinie wydaje sie na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, z pdzn. zm.).

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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