
Załącznik nr 4 do Umowy nr …….. 

 

Klauzula informacyjna z art. 14 RODO  

  

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewódzki Urząd Pracy  

z siedzibą  w Lublinie przy ul. Obywatelskiej 4, 20-092 Lublin. Z Administratorem 

danych można się skontaktować poprzez adres mailowy: sekretariat@wup.lublin.pl, 

telefonicznie pod numerem: 81 46 35 000 lub 605 903 476, lub pisemnie na adres 

siedziby Administratora.  

Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pani/Pan 

skontaktować poprzez e-mail: ochronadanych@wup.lublin.pl lub pisemnie na adres 

siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych można się kontaktować we 

wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz 

korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych.  

Pani/ Pana dane są przetwarzane w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu 

Administratora opisanego poniżej - przez czas niezbędny do realizacji prawnie 

uzasadnionego interesu Administratora, nie dłużej jednak niż do czasu upływu 

okresu przedawnienia roszczeń z umowy.  

Podstawą prawną przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f) rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) tj. prawnie uzasadniony interes 

Administratora polegający na działaniach związanych z ustaleniem warunków 

zawarcia umowy z kontrahentem oraz ułatwieniu komunikacji związanej z jej 

wykonaniem, a także ustaleniem osób odpowiedzialnych za realizację  

i uprawnionych do kontaktów w ramach wykonywania umowy. 

Przetwarzanie danych osobowych obejmuje następujące kategorie danych 

osobowych: osoby upoważnione do kontaktu z Zamawiającym w związku  

z realizacją umowy. 

Przetwarzanie danych osobowych obejmuje następujące Pani/Pana dane osobowe: 

imię i nazwisko, e-mail, telefon, stanowisko.  

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być: 

1) instytucje publiczne w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów 

powszechnie obowiązującego prawa; 

2) inne podmioty, które na podstawie stosownych umów podpisanych z Wojewódzkim 

Urzędem Pracy w Lublinie przetwarzają dane osobowe dla których Administratorem 

jest Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie; 

3) podmioty świadczące usługi informatyczne na rzecz Administatora.  

 

Przysługują Pani/Panu następujące uprawnienia: 

http://www.wup.kielce.pl/ochrona-danych-osobowych/item/439-og%F3lna-klauzula-informacyjna
http://www.wup.kielce.pl/ochrona-danych-osobowych/item/439-og%F3lna-klauzula-informacyjna
http://www.wup.kielce.pl/ochrona-danych-osobowych/item/439-og%F3lna-klauzula-informacyjna


1) prawo dostępu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych 

danych; 

2) prawo sprostowania (poprawiania) danych osobowych – w przypadku, gdy dane 

są nieprawidłowe lub niekompletne; 

3) prawo usunięcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) nie 

ma ono jednak zastosowania, gdy dane przetwarzane są dla celów archiwalnych, 

dla celów badań naukowych lub historycznych lub dla celów statystycznych; 

4) prawo ograniczenia przetwarzania danych osobowych – w przypadku, gdy: 

▪ kwestionuje Pan/Pani prawidłowość swoich danych osobowych, 

▪ przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a Pan/Pani sprzeciwia 

się usunięciu danych, żądając w zamian ich ograniczenia, 

▪ Administrator nie potrzebuje już danych dla swoich celów, ale Pan/Pani 

potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczeń, 

▪ wniósł Pan/Pani sprzeciw wobec przetwarzania danych, wtedy na 

ustalenia czy jest on zasadny przetwarzanie będzie ograniczone; 

5) prawo do przenoszenia danych; 

6) prawo wniesienia sprzeciwu co do przetwarzania danych osobowych. 

 

Przysługuje Pani/Panu również prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego 

zajmującego się ochroną danych osobowych w państwie członkowskim Pani/ Pana 

zwykłego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popełnienia domniemanego naruszenia.  

W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie będzie dochodziło  

do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, ani profilowania. 

Pani/ Pana dane zostały uzyskane przez administratora od Pani/Pana pracodawcy.  

 

Oświadczam, iż zapoznałam/zapoznałem się z treścią klauzuli informacyjnej zawartą 
powyżej. 
 
 
 
 
  ………………………..                                                     …………………………… 
             (data)                                                                          (czytelny podpis) 

 


